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REGULAMENT

CU PRIVIRE LA MODUL DE STABILIRE A SPORULUI
; PENTRU
PERFORMANTA PERSONALULUI

1. Prezentul Regulament  stabileste cadrul general de organizare si evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului in raport cu cerintele posturilor, In baza
criteriilor de evaluare, in scopul stimuléiEii individuale a personalului de a obtine rezultate optime
in activitate. |

2. Regulamentul dat este elaborat in baza Hotarérii de Guvern nr.1231 din 12.12.2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar.

3. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poartd caracter
stimulator si se bazeazi pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, obiectivitate
si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

4. Prevederile prezentului Regulament se va aplica tuturor angajatilor din cadrul USEFS.

5. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeaza de cétre evaluator.

6. Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic din cadrul USEFS se
efectueazi in conformitate cu prevederile si criteriile de evaluare pe bazd de punctaj a cadrelor
didactico-stiintifice, Anexa 2 la Regulamentul de evaluare profesionald a cadrelor didactico-
stiintifice ale USEFS (aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018).

7. Evaluarea performantelor personalului cu functie de executie si personalului auxiliar se
va efectua de citre conducitorul subdiviziunilor in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea
angajatul sau, dup3 caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat .

8. Rezultatele evaluirilor vor fi analizate si validate de Senatul USEFS.

9. Evaluarea performantelor personalului de conducere se va efectua de catre Senatul
USEFS cu aprobarea Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala.

10. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplici pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitatii
desfisurate in trimestrul precedent.

II. CRITERII DE EVALUARE '
11. Prin criteriile de evaluare se apreciazi abilitatile profesionale si aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de baza si

cele suplimentare.
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$ wrecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeazi in baza
urmatoarelor criterii generale de evaluare(Anexa nr.1):

e cunostinfe si experientd;

e complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

e conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionali;

e conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

e comunicare;

¢ volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate,

13. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 12, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentind
nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fard zecimi, nota exprimind aprecierea
nivelului de manifestare a fiecarui criteriu prevazut in fisa de evaluare a angajatului (anexa nr. 3
la prezentul Regulament).

14. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

15. Evaluatorul si persoana evaluatdi pot sd anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului §i rezultatelor evaluarii.

16. Evaluarea performantelor cadrelor didactice este realizatd in baza criteriilor stipulate
in Regulamentul de evaluare profesionald a cadrelor didactico-stiintifice ale USEFS (aprobat de

Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01.02.2018).

II1. CALIFICATIVELE DE EVALUARE
17. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazai:

> intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfacédtor”. Performanta este cu mult sub standard;

> intre 1,51 si 2,50 — , satisficdtor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care
trebuie atins si de cétre angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experient;

> intre 2,51 si 3,50 — ,bine”. Performanta se situeazd in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de céitre ceilalti angajati;

> intre 3,51 si 4,00 — ,, foarte bine ” . Persoana merita o apreciere speciala ,l deoarece
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si

performantelor celorlalti angajati .
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IV. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA
18. In functie de mijloacele financiare disponibile, valoarea totald planificatd/alocatd
pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performantd va constitui in limita

a 10% din suma anuali a salariilor de baza la nivel de intitufie.
19. Limitarea sporului pentru performanti la nivel de angajat se reglementeaza prin actul

normativ cu caracter intern.

20. Calculul sporului de performanta se v-a face in baza rezultatelor deosebite in
activitatea stiintifico-didactica , instructiv-educativa , de cercetare , obtinerea performantelor
sportive , activitatea in afara programului , indeplinirea activitatilor suplimentare — in marime de
la 10% pina la 100 % .

21. Modul de stabilire si acordare a sporului pentru performan{i se aprobd prin act
administrativ intern al institutiei, elaborat de catre executorul de buget al entitatii , in baza fiselor
de evaluare a performantelor .

22. Stabilirea cuantumului sporului de performantd pentru rector se stabileste de cétre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii in baza demersului prezentat de cétre Senatul USEFS.

23. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru
performantd pe perioada sanctiunii. In cazul suspendirii de citre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

24. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale a obtinut calificativele ,,nesatisfacator” sau ,,satisficitor” nu beneficiazd de spor

pentru performanta.
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Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU
Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de
evaluare in raport cu cerintele postului celui evaluat, sint:

1.1. Cuﬁ05tinte specifice domeniuiui si experientd profé.sionaulﬁ-

1.2. Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

13 Competente profesionale — usurinta de a selecta si a utiliza adecvat cunostinele si
" abilitdtile in vederea rezolvirii cu succes a unor situafii

14 Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii ori
" echipamente de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a invéfa
Y PR R T D

itatea activi atilor — masoard

G

2.1, vaelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate
2.2. Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor
2.3. Creativitate si spirit de inifiativd

Incadrarea in termenele stablllte pentru realtzarea sarcmllor $1 solu‘ponarea probleme}or

3.1, Capacr[atea de concep‘;xe a.nallza si sinteza
3.2. Viabilitatea solutiilor propuse si capacitatea de implementare a deciziilor
3.3. Capacitatea de a lucra independent

3 Misura in care opiniile formulate si actiunile intreprinse influenteaza rezultatele
" subdiviziunii/institutiei




CU PRIVIRE LA

PERFO

REGULAMENT
MODUL DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU
RMANTA PERSONALULUI

RED.:

01

S 4 Capacitatea de a delega atribufii

4.5. Capacitatea de control

4.6. Capacitatea de a lucra in echipd

5.1. Capacitatea de a comunica, atit oral, cét si in scris, claritatea ideilor, concizia in scris

5.2. Capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului

5.3. Capacitatea de consiliere — aplicabil doar personalului de conducere

5.4. Capamtatea de indrumare — aplicabil doar persona!uhu de conducere

Sarcinile sint indeplinite sub nivelul stabilit, cu depﬁslrea tcrmenelor stabilite, resursele
6.1. disponibile nu sint utilizate in modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizarea

sarcinilor
6. Sarcinile sint Tn_deplinite ip cuantumul planificat, in termenele stabilite, in limitele
““* resurselor disponibile, uneori face greseli in realizarea sarcinilor
6.3, Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse

minime, nu comite greseli in realizarea sarcinilor
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Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta

{(

Act administrativ
emis de citre

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

ORDIN/DISPOZITIE

nr. din

Cu privire la stabilirea

sporului pentru performanta

In temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum si al Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului din cadrul USEFS,

ORDON:

A achita sporul pentru performanti pentruluna ~~ anul  in sumd totald de
lei.
Lista nominala, calificativul final si sporul pentru fiecare angajat se anexeaza.
Valoarea totala a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru
performanta de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezintd % din
valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru

performanta.

RECTOR V.MANOLACHI

(functia conducatorului) (semnatura) (numele, prenumele)
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Anexa nr. 3
la Regulamentul-cadru cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta

‘Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale angajatului din cadrul USEFS

1. Date generale _ __
- Unitatea bugetara | Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport
| Numele si prenumele persoanei |

| evaluate

Subdiviziunea structurald

Perioada evaluata pina la
2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evalvare
Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale - Nota Comentarii

individuale

o)
=

| Cunostinte si experientd
Complexitate, creativitate si diversitate
Conceptualizare si responsabilitate decizionald
| Conducere, coordonare si supervizare
Comunicare '
Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate

WL B WINI—

.....

......

3. Calificativul final al evaluirii

. .__ 4. Rezultate deosebite

1. )
2
1.
2
Evaluatorul (nume, prenume, functie, semndturd) | Tbata: """

Semnitura salariatului evaluat




UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
A.Doga 22, or.Chisindu, Moldova, tel. 49 40 81, fax 4976 71

SENATUL U.S.E.F.S.

EXTRAS
din Rroces—verbal nr. 8
al sedintei Senatului USEFS
din 07 februarie 2019

Prezenti: 41 membri
Absenti: 2 membri

S-A DISCUTAT: Cu referire la Regulament cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performantd personalului Universitdtii de Stat de Educatie
Fizica si Sport.

S-A HOTARAT : A aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performantd personalului Universitdfii de Stat de Educatie Fizica
si Sport in varianta propusa.

Hotararea a fost adoptatd cu urmitoarele rezultate ale votului deschis: pro -
41, contra - 0, s-au abtinut — 0.

//Presedinteai Senatulug 1FS S )
’ dr.hab., prof. univ. ¥%%, >

V.Brega ‘ Qo 33>
Secretar al Senatului USEFS  / /?ja gel —
dr., conf, univ. A 7



FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale a cadrului didactic

Departament
S T e . SIFE il
Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Nota Comentarii

individuale

Complexitatea si dificultatea activitdtii specifice postului.

2 | Planificarea activitdfii didactice: figa disciplinei, actualizarea
materialului didactic, noutati bibliografice etc.

3 | Indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului: prezentd la ore,
punctualitate, asumarea responsabilitdtilor, autodiscipling, rigurozitate
§i consecventi etc.

4 | Utilizare material didactic adecvat obiectivelor: manual, suport de
curs, caiet de lucréri practice — inclusiv in format electronic, figa de
lecturd, prezentare electronici etc.

5 | Cercetarea stiintificdi (documentare, elaborare materiale didactice,
studii, indrumare, articole etc.)

6 | Prezenta si activitate eficientd la actiunile
catedrei/facultatii/universititii (sedinte, sesiuni etc.)

7 | Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul facultitii:
tutore, indrumare lucréri de licentd/proiecte de diploma, coordonator
program de studiu, indrumare practica etc.

8 | Participare in proiecte nationale si internationale: congrese, conferinte,
publicare articole, carti etc.

9 | Indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare in  cadrul
universitatii/facultatii: activitditi de coordonare, membru Senat,
membru in comisii de specialitate la nivel universitar etc.

10 | Interes pentru dezvoltare profesionald si personald, participare in
diferite programe, mobilitati Erasmus etc.

11 | Prestigiu profesional si moral in cadrul catedrei/facultatii/universitatii

Nota finald a evaluarii

Evaluator

Semnitura Data evaluarii

Semnitura salariatului evaluat Data ~




