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1. Prezentul Regulament stabilegte cadrul general de organizate 9i evalua"re a

performanlelor profesionale individuale ale personalului in raport cu cerinlele posturilor,inbaza

criteriilor de evaluare, in scopul stimul i individuale a personalului de a obfine rezttltate optime

in activitate.

2. Regulamentul dat este elaborat in baza Hotdrdrii de Guvern nr.l231 din 12.12.2018

pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii m.27012018 privind sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar.

3. Sporul la salariu pentru performanfe profesionale individuale in munc6 poartd caracter

stimulator si sebazeazdpe caLitatea muncii, aportul gi profesionalismul angajatului, obiectivitate

gi imparfialitate, fiind stabilit gi achitat in funclie de aportul angajatului la oblinerea rezultatelor.

4, Prevederile prezentului Regulament se va aplica tuturor angajafilor din cadrul USEFS.

5. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea rczultatelor gi evaluarea performanlelor

individuale ale acestuia se realizeazd de cdtre evaluator.

6, Evaluarea performan{elor profesionale ale personalului didactic din cadrul USEFS se

efectueazdin conformitate cu prevederile gi criteriile de evaluare pebazd. de punctaj a cadrelor

didactico-gtiinfifice, Anexa 2 la Regulamentul de evaluare profesionald a cadrelor didactico-

qtiinlifice ale USEFS (aprobat de Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 01 .02.2018).

7. Evaluarea performanfelor personalului cu functie de execulie qi personalului auxiliar se

va efectrn de cdtre conducatorul subdiviziunilor in cadrul cdreia igi desftqoard activitatea

angajatul sau, dupd caz, care coordoneazd activitatea respectivului angajat .

8. Rezultatele evaludrilor vor fi analizate gi validate de Senatul USEFS.

9. Evaluarea performanfelor personalului de conducere se va efectua de cdtre Senatul

USEFS cu aprobarea Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionald.

10. Sporul pentru performanld se acordd lunar, conform performantei individuale obfinute,

concomitent cu salariul gi se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitdfii

desftqurate in trimestrul precedent'

II. CRITERII DE EVALUARE
11. prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitSfile profesionale 9i apitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de bazd 9i

cele suplimentare.
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ierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se realizeazd in baza

urmdtoarelor criterii generale de evaluare(Anexa nr.l):

o cuno$tinte gi experienfd; 
i!

o complexitate, creativitate gidiversitateaactivitdlilor;

o conceptualizaregi responsabilitate, inclusiv decizionald;

o conducere, coordonare gi supervizare (suplimentar pentru funcliile de conducere);

o comunicare;

o volumul, calitatea gi eficienta sarcinilor executate.

13. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 12, evaluatorul acordd note de la | (reprezenttnd

nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), ftrd, zecimi, nota exprimind aprecierea

nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevdzut in figa de evaluare a angajatului (anexa nr. 3

la prezentul Regulament).

14. Nota finald a evaludrii reprezintd, media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare

criteriu.

15. Evaluatorul gi persoana evaluatd pot sd anexeze la fi$a de evaluare

documente I materiale relevante procesului gi rezultatelor evaludrii.

16. Evaluarea performanfelor cadrelor didactice este realizatd,inbaza criteriilor stipulate

in Regulamentul de evaluare profesionald a cadrelor didactico-gtiinlifice ale USEFS (aprobat de

Senatul USEFS, proces-verbal nr. 5 din 0l .02.2018).

III. CALIFICATIVELE DE EVALUARE

17. Calificativul final al evaludrii se stabilegtepebazanotei finale, dupd cum urmeazd:

sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanfelor care

trebuie atins gi de c6tre angajafii mai putin competenti sau lipsili de experientd;

standardelor gi performanlelor realizate de cdtre ceilalfi angajafi;

performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si

performantelor celorlalti angajati .
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IV. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI

PENTRU PERFORMANTA

18. in funcJie de mijloacele fi ciare disponibile, valoarea totald planificatd/alocatd

pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performanld va constitui in limita

al0o/o din suma anuald a salariilor debazdla nivel de intitufie.

19. Limitarea sporului pentru performanfd la nivel de angajat se reglementeazd prin actul

normativ cu caracter intem.

20. Calculul sporului de performanta se v-a face in baza rezultatelor deosebite in

activitatea stiintifico-didactica , instructiv-educativa , de cercetare , obtinerea performantelor

sportive , activitatea in afara programului , indeplinirea activitatilor suplimentare - in marime de

lal}%pinala 100%.

21. Modul de stabilire qi acordare a sporului pentru performanfd se aprobd prin act

administrativ intern al instituliei, elaborat de catre executorul de buget al entitatii ,inbaza fiselor

de evaluare a performantelor .

22. Stabilirea cuantumului sporului de performanlI pentru rector se stabileqte de c6tre

Ministerul Educafiei, Culturii gi Cercetdriiinbazademersului prezentat de cdtre Senatul USEFS.

23. Salariatilor care au fost sancfionafi disciplinar nu li se acordS sporul pentru

performant[ pe perioada sancfiunii. in cazul suspenddrii de cdtre instanfa de judecatd a actului

administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

24. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performanlelor

trimestriale a oblinut calificativele ,,nesatisfbcdtor" sau ,,satisftcdtor" nu beneficiazi de spor

pentru performantd.
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Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la modul

de stabilire a sporului pentru performan{d

a.'

Act administrativ

emis de cltre

TINIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

ORDIN/DISPOZITIE

n.r. din

Cu privire la stabilirea

sporului pentru performanf i

in temeiul art. 16 din Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salaizare in sectorul

bugetar, precum gi al Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

performanld personalului din cadrul USEFS,

ORDON:

A achita sporul pentru performanld pentru luna anul in sumd totald de

lei.

Lista nominald, calificativul final gi sporul pentru fiecare angajat se anexeazd.

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru

performanfd de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezintd _Yo din

valoarea mijloacelor bdnegti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru

performanf6.

RECTOR V.MANOLACHI

(funcfia conducdtorului) (semndtura) (numele, prenumele)
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Anexa nr.3
la Regulamentul-cadru cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanld

{'FiqI de evaluare
a performanfelor profesionate individuale ale angajatului din cadrul USEFS

2, Aprggiql"-p nivglufui d_e_ manifeslarg * g$teriifgr de evaluare : :

i Ni. i Criteriile de evaluare a performanfelor profesionale i Nota I Comentarii 
i

icrt.i individuale i i i

: I' i Cunog!in1-e-;i exPelienJa i ; i

i 2. ! Co gi d_ive_rsitate i , '

i5. ieo ;;uiiiU;a;"iizionara i i i

5. i Comunicare
:ri

Cllversrtate i i

biii66 d;iizionara i i

tpg\|izarc ! j

.:

i Nota finald a evaludrii
3. Calificativul final al evaludrii

. 4. Rezultate deosebite

i 1.
i.tiL.

5. Dificultdti intimpinate in perioada evaluatS

i1
i2

6. Comentariile salariatului evaluat

Data:Evaiuatorul (nume, prenume, funcJie, semndturd) 
i

i Data: iSemndtura salariatului evaluat
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A.Doga 22, or.Chigindu, Moldova, tel. 49 40 8 1, fax 49 7 6 7 |

SENATUL U.S.E.F.S.

EXTRAS
din proces-verbal nr. 8

al qedintei Senatului USEFS
din 07 fbbruarie 2019

Prezenli:4l membri
Absenfi: 2 membri

S-A DISCUTAT: Cu referire la Regulament cu privire la modul de stabilire

a sporului pentru performanld personalului Universitdlii de Stat de Educalie

Fizicd Si Sport.

S-A IfOTAnAf : A aprob a Regulamentul cu privire Ia modul de stabilire a

sporului pentru pedormanld personalului Universitdlii de Stat de Educatie Fizicd

Si Sport in varianta ProPusd-

HotdrArea a fost adoptati cu urmdtoarele rezLlltate ale votului deschis; pro -

41, conka - 0, s-au abJinut - 0.

olnchi
nte a[ SenatulI dr.hab., psof- univ.

V.Brega
Secretar al Senatului
dr., conf. univ.



FI$A DE EVALUARE
a performanfelor profesionale individuale a cadrului didactic

i Universitatea de Stat de Educafie Fizici qi Sport

Numele gi prenumele persoanei evaluate

FrurcJia delinutd

Departament

; de la:Perioada evaluatd

Evaluator

i pdnd la:

Nr. Criteriile de evaluare a performanfelor profesionale

individuale
Nota Comentarii

I Complexitatea gi difi cultatea activitiJii specifi ce postului.

2 Planificarea activitiifii didactice: figa disciplinei, acinlizarea
materialului didactic, noutiJi bibliografice etc.

a
J Indeplinirea sarcinilor didactice din figa postului: prezenJi la ore,

punctualitate, asumarea responsabilititilor, autodisciplind, rigurozitate
gi consecvenfi etc.

4 Utilizare material didactic adecvat obiectivelor: manual, suport de

curs, caiet de lucriri practice - inclusiv in format electronic, figl de

lecfuri" prezentare electronici etc.

5 Cercetarea gtiinfificn (documentare, elaborare materiale didactice,

studii, indrumare, articole etc.)

6 Prezen[6 gi activitate eficient[ la acfiunile
catedrei/facultdtii/universitiilii (gedinfe, sesiuni etc.)

7 Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul facult[1ii:
tutore, indrumare lucriri de licenJd/proiecte de diplomd" coordonator
program de studiu, indrumare practici etc.

8 Participare in proiecte nationale gi internafionale: congrese, conferinle,
publicare articole, cirfi etc.

9 Indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare in cadrul
universitdlii/facultltii: activitdti de coordonare, membru Senat,

membru in comisii de specialitate la nivel universitar etc.

10 lnteres pentru dezvoltare profesionald gi personalE" participare in
diferite programe, mobilitili Erasmus etc.

11 Prestigiu profesional gi moral in cadrul catedrei/facultifii/universitiJii

Nota finali a evaluirii

Semnitura

Semn[fura salariafu lui evaluat

Data evaludrii

Data


